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15 ( A

3.0 10.2 264 | 377 22.7 )
1.1 16.3 49.6 25.1 7.9

13.0 33.2 38.6 11.1 4.1
0.8 27.2 275 9.1 5.4

33.3 37.7 226 3.3 3.1

38.9 36.2 20.0 3.4 15

56.3 31.9 10.4 1.1 0.3

20.7 29.3 32.9 12.0 5.1

23.8 42.1 23.0 9.6 15

H15
H15
15
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16
16
16
- 17 oo 15 30 16:45
lan Do Check Action
10
50
15
1
2
3
15
16




10.2 77.0 12.8 0.0

15.7 58.1 26.2 0.0

0.0 26.4 70.5 3.1

73.6%
14 11

16 « ) (
3.7 13.2 28.4 32.7 22.0 H16
""" 30 | 102 | 264 | 377 | 227 | Hi5|
6.9 30.1 36.4 194 7.2 H16
""" 11 | 163 | 496 | 251 | 79 | Hi5|
15.5 36.3 35.9 9.3 3.0 H16
130 | 332 | 386 | 11 | 41 || H15 |
31.2 274 22.1 9.0 10.3 H16
0.8 271.2 271.5 9.1 5.4 H15
35.8 27.1 25.3 4.3 7.5 H16
333 | 377 | 26 | 33 | 31 | Hi5 |
38.9 36.2 20.0 34 15 H16
"""""""""""""""""""""""""""" H15
60.6 25.3 10.1 2.9 1.1 H16
563 | ¢ 319 | 104 | 1| 03 | HI5
25 ) 26 | . 314 | 114 1 51 | HI6
20.7 29.3 32.9 12.0 5.1 H15
31.0 35.2 21.7 8.1 4.0 H16
238 | 21 | 230 | 96 | 15 | HI5
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	Ⅳ自分が評価したい、されたいと思える学校好評を目指して
	事例5　評価結果をもとに話し合いを通して共通理解を深めた取組




