
各ステージの研修目標

ス
テ
ー

ジ
Ⅳ

・授業改善、
研究、研修へ
の指導等にお
いて中心的な
役割を果たす
ための資質・
能力を身に付
ける。

・学校運営全
般にわたって
の指導者、管
理者としての
力量を身に付
ける。

・教育活動全般において教職
員に対する指導力を発揮し、
機動的な学校運営の中心的
な役割を担う資質・能力を身
に付ける。

ス
テ
ー

ジ
Ⅲ

・学年や分掌の運営・経営等
に関する知識及び技能を習
得し、学校運営のための企画
力を高める。
・専門性の向上と得意分野の
伸長を目指し、教科・学習の
指導、児童・生徒指導等の実
践力を一層高めるとともに、
後輩への指導・支援ができる
資質・能力を養う。

ス
テ
ー

ジ
Ⅱ

・学習指導や生徒指導、学級
経営等に関する専門的な知
識及び指導技術を習得し、実
践的指導力の向上を図るとと
もに学校経営の一翼を担う力
を付ける。

ス
テ
ー

ジ
Ⅰ

・教育活動に必要な基礎的な
知識及び指導技術を習得し、
組織の一員として行動する実
践的指導力を身に付けるとと
もに、教師への使命感を高め
る。

栃木県総合教育センター教職員研修体系 （平成26年度）

とちぎの求める教師像
・人間性豊かで信頼される教師

・幅広い視野と確かな指導力をもった教師

・教育的愛情と使命感をもった教師

総合教育センターのミッション
とちぎの教育の未来をひらくために

～「育てます」「支えます」「広げます」～

法令 答申 とちぎ教育振興ビジョン（三期計画）

各ステージの研修目標

第
Ⅰ
段
階

第
Ⅱ
段
階

第
Ⅲ
段
階

行
動
規
準

教
職
員
評
価
制
度

総務課
教職員課
学校教育課
健康福利課
特別支援教育室 等

各教育事務所

各市町教育委員会

宇都宮大学等外部機関

総務部 生涯学習部 研究調査部

教育相談部 幼児教育部 教育経営研究室

研修部

教職員研修の企画・運営

Ｃ
研修の評価

（学校教育活動の充実・改善）

（学校・地域への波及）

Ａ 改善
(ニーズ把握)

研修の実施 ＤＰ
研修の計画

初任者研修

専門研修１
ア
教育課程の領域及び教育の諸分
野についての専門的な知識・技
術及び態度を習得させる。

イ
法律によって定められている職位
にある者を対象に、その職責遂行
のために必要な専門的知識・技術
及び態度を習得させる。

専門研修２

自主的に自己啓発を願う教員の研修意
欲を充実させ、専門職としての識見と
能力を伸長させる。

専門研修３

とちぎの教育未来塾
若手教員や本県の教員を目指す大
学生等を対象に、教育観の確立や、
実践的指導力の向上を図る。

教職員
サマー
セミナー

自主的・主体的研修

ネクストステージ研修

英語授業力向上研修（高）

英語授業力向上研修（中）

校内支援体制研修

教育相談指導者養成研修（高）

特別支援学級等新任教員研修

特別支援学級等実践研修

新任特別支援教育

コーディネーター研修（小中）

特別支援教育推進者研修（高）

特別支援学校新任教員研修

職業教育指導力向上研修

自立活動指導者研修

新任免許外教科担任研修（中）

産業教育基礎技術研修

理科・基礎実験研修（高）

合同研修（幼保小）

幼保小相互職場体験研修

【教科等専門研修】18講座
国語専門研修（小中高特）

社会、地歴公民専門研修（小中高特）

算数専門研修（小特）

数学専門研修（中特）

数学専門研修（高特）

理科専門研修（中高特）

理科専門研修（高特）

生活専門研修（小特）

音楽専門研修（小中高特）

図工、美術専門研修（小中高特）

保健体育専門研修Ⅰ（小中高特）

保健体育専門研修Ⅱ（小中高特）

家庭、家庭分野専門研修（小中高特）

技術分野専門研修（中特）

英語専門研修（中高特）

小学校外国語活動専門研修（小特）

道徳専門研修（小中特）

養護専門研修Ⅰ（小中高特）

養護専門研修Ⅱ（小中高特）

小学校理科観察実験研修［中級］

小学校理科観察実験研修［初級］

産業教育専門研修（農・工・商・家）

実習助手研修

ICT活用研修(エクセル入門)

ICT活用研修(エクセルマクロ)

ICT活用研修(パワーポイント入門)

ICT活用研修(動画編集)

ICT活用研修(学校ホームページ構築)

ICT活用研修(書画カメラ・電子黒板の活用)

学校図書館研修

校内研修ステップアップ講座

環境学習プログラム研修

スキルアップセミナー

特別支援教育研修

トップセミナー

【教育相談・特別支援教育研修】

教育相談基礎研修

教育相談課題研修

〔いじめの理解と対応〕

〔不登校の理解と対応〕

教育相談実践研修〔保護者との連携〕

障害のある子どもの指導充実研修Ⅰ

障害のある子どもの指導充実研修Ⅱ

障害のある子どもの指導充実研修Ⅲ

障害のある子どもの指導充実研修Ⅳ

障害のある子どもの指導充実研修Ⅴ

障害のある子どもの指導充実研修Ⅵ

発達障害のある子どもの

教育支援研修

早期教育相談担当者基礎研修

初心者のための田中ビネー

知能検査Ⅴ研修

組
織
力
・授
業
力
向
上
へ
の
支
援

校

内

に

お

け

る

研

修

本県の教師を目指している大学生等

教職2～5年目研修

教職10年目研修

教職20年目研修

※１ 基本研修
新規採用の年から当該年数
段階に即応して教員として
必要な基本的知識・技術及
び態度を習得させる。

自主研修への取組
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研
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研
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そ
の
他

悉皆・指定研修

※1 基本研修には、ここに掲載した教諭対象の研修の他に、養護教諭、事務職員、学校栄養職員対象の研修がある。（ただし、事・栄には20年目研修なし。）

※2 従来の「養護教諭５年目研修」、「学校栄養職員５年目研修」は、平成26年度まで継続し、「養護教諭２～５年目研修」、「学校栄養職員２～５年目研修」と併存する。

とちぎの教育未来塾

土曜日１0日（20講座）
・児童・生徒指導

・学級経営

・特別活動の指導

・道徳指導

・指導案作成

・模擬授業 等

校長研修（小中高特）

新任校長研修（小中高特）

学校経営研修（小中）

教頭２年目研修（高特）

新任教頭研修（小中高特）

新任主幹教諭研修（小中高特）

新任教務主任研修（小中高特）

新任学年主任研修（高）

新任学習指導主任研修（小中高特）

新任生徒指導主事研修（中高）

新任児童指導主任研修（小）

新任進路指導主事研修（中高特）

新任栄養教諭研修

新任道徳教育推進教師等研修

人権教育指導者専門研修

新任補佐級事務長研修（小中）

新任係長級事務長研修（小中）

新任係長級学校栄養職員研修


