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Ⅳ 総合教育センター等における研修

１ 趣 旨

総合教育センター等における研修は、学習指導、児童・生徒指導等に関して広い視野に立った豊か
な識見、確かな理論、優れた実践的指導力等を養うことを目的とする。

２ 期日及び内容

区 期 日 会
研 修 内 容

分 月 日 曜 場

講話「10年目教職員への期待」
講話「発達障害のある幼児児童生徒への支援」

第
研修オリエンテーション

１ ５／19 月
講話「今、求められる学習指導の在り方」
教科別分科会(1)

日
・学習指導上の課題
・教科別分科会年間計画
・課題研究の進め方

テーマ設定の観点

第 公開授業Ａ 所
２ ６月中 授業研究会 属
日 課題研究テーマ設定 校

第 講話「人権を尊重した教育活動の展開」
教科別分科会(2)

３ ７／24 木 ・学習指導の基礎・基本
・学習指導の自己点検・自己評価（ビデオの活用等）

日 ・課題研究テーマ及び内容の検討

講話「教員のためのメンタルヘルス」

第
教科別分科会(3)

・学習指導の工夫

４ ・教材・教具の工夫と活用

８／12 火

日 児童・生徒指導、学級経営に関する研修（コース選択による研修）

研修内容、コース選択に関してはＰ11を参照してください。

第 道徳教育 教
・資料分析、学習指導案作成 育

５ 夏季休業中 ・模擬授業及び研究協議 事
務

日 その他、研修の詳細に関してはＰ12を参照してください。 所
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区 期 日 会
研 修 内 容

分 月 日 曜 場

第 社会体験等研修 各
研

６ 夏季休業中 研修内容に関してはＰ13～Ｐ14を参照してください。 修
場

日 所

講話「教育関係法規」

第
講話「児童・生徒指導の意義とその在り方」

７ 10／６ 月
教科別分科会(4)

・課題研究の中間報告

日 ・学習指導案・評価計画の検討
・学習指導と評価の一体化
・模擬授業及び研究協議

第 異校種体験研修 各
研

８ ９月～12月 研修内容に関してはＰ15～Ｐ16を参照してください。 修
場

日 所

第 選択研修 各
研

９ ６月～12月 研修内容に関してはＰ17を参照してください。 修
場

日 所

教科別分科会(5)

第 ・課題研究成果発表
・研修自己評価

10 １／６ 火

日
講話「今、教職員に求められるもの」

※研修会場別日程表

各 所 属 校 各教育事務所 各 研 修 場 所
総合教育センター

公開授業Ａ 道 徳 教 育 社会体験等研修 異校種体験研修 選 択 研 修

第２日 第５日 第６日 第８日 第９日
(６月中) (夏季休業中) (夏季休業中) (９月～12月) (６月～12月)

第１日(５/19)
第３日(７/24)
第４日(８/12)
第７日(10/６)
第10日(１/６)
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研修計画書案（中学校の例）

平成○○年度教職10年目研修
研修計画書案

○○○立○○○中学校
校 長 ○ ○ ○ ○

１ 研修教員氏名 受講番号 中－○○
氏 名 ○ ○ ○ ○ (教科 ○○)

２ 研修の重点目標
(1)
(2)
(3)

３ 年間研修計画
(1) 内容

ア 総合教育センター等における研修（10日） イ 校内等における研修（15日）
・学習指導（３日） ・公開授業Ｂ（教科１日、道徳１日）
・児童・生徒指導、学年・学級経営（２日） ・学習指導に関する研修（５日）
・公開授業Ａ、授業研究会（１日） ・生徒指導に関する研修（２日）
・道徳教育（１日） ・学級経営に関する研修（２日）
・社会体験等研修（１日） ・進路指導に関する研修（１日）
・異校種体験研修（１日） ・学校経営への参画意識を高める研修（２日）
・選択研修（１日） ・課題研究成果発表（１日）

(2) 日程及び内容

総合教育センター等における研修 校内等における研修

1 ５/19 講話「10年目教職員への期待」 1 ７/９ 校長講話
講話「発達障害のある幼児児童生徒への支 「専門職としての教員の使命」

援」
講話「今、求められる学習指導の在り方」 2 ８/下 学習指導
教科別分科会(1)「課題研究の進め方」等 「公開授業に関する事前研究会」

2 ６/○ 公開授業Ａ・授業研究会
課題研究テーマ設定 3 ９/５ 公開授業Ｂ（道徳）・授業研究会

○年○組「○○○」において実施
3 ７/24 講話「人権教育を尊重した教育活動の展開」

教科別分科会(2)
・学習指導の基礎・基本 4 ９/中 学習指導
・学習指導の自己点検・自己評価 研究協議「個に応じた指導の在り方」
・課題研究テーマ及び内容の検討

5 ９/19 学習指導
4 ８/12 講話「教員のためのメンタルヘルス」 講話・実習「学習評価の方法と実際」

教科別分科会(3)
・学習指導の工夫
・教材・教具の工夫と活用 6 10/９ 生徒指導
児童・生徒指導、学級経営に関する研修 研究協議「事例研究会(不登校生徒への

対応について)」
5 ○/○ 道徳教育(○○教育事務所主催)

研究協議・演習
「資料分析、学習指導案作成」 7 10/17 学級経営
模擬授業等 研究協議「生徒への個別指導」

6 ○/○ 社会体験等研修
福祉施設体験 8 10/29 生徒指導

○○老人ホームにおける介護体験 講話・実習「教育相談の在り方」

7 10/６ 講話「教育関係法規」
講話｢児童･生徒指導の意義とその在り方」 9 11/５ 学習指導
教科別分科会(4) 研究協議「基礎・基本の定着を図るため
・課題研究の中間報告 の授業展開の工夫」
・指導案・評価計画検討
・学習指導と評価の一体化 10 11/上 学習指導
・模擬授業及び研究協議 実習「情報機器の活用」

8 ○/○ 異校種体験研修 11 11/26 学級経営
○○○立○○小学校 講話「保護者との面談の進め方」

12 12/中 公開授業Ｂ（教科）・授業研究会
9 ○/○ 選択研修「○○○研修」（主催団体：○○○） ○年○組「○○○」において実施

10 １/６ 教科別分科会(5)「課題研究成果発表」 13 １/15 進路指導
講話「今、教職員に求められるもの」 講話・研究協議「効果的な進路学習の進

め方」

14 １/21 学校経営
教頭講話「特色ある学校づくり」

15 ２/４ 課題研究成果発表
校長講話

※日程が確定しないものについては、上（上旬）、中（中旬）、下（下旬）と記入する。
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