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２ 研修前評価並びに「教職10年目研修関係書類送付書」及び「評価案」の作成

当初面談終了後

研修前評価は、「行動規準表」の「能力・行動」の評価段階Ⅱを評価する。「学習指導」
の他、「児童・生徒指導」「参画・経営」「意欲・態度」のそれぞれの評価区分についても
同様に評価する。
校長は、当初面談終了後、研修教員から提出された「行動規準表」の写しをもとに、本

研修の「評価案」（資料１参照）を作成する。本来は期末面談時に研修教員が記入する評
価の欄に、校長が研修前評価を記入する。本研修では、「目標・成果」については、評価
しない。
校長は、「教職10年目研修関係書類送付書」【様式１】（資料２参照）を作成し、研修前

の総括的所見を記入する。

（資料１）

行 動 規 準 表（教諭・助教諭・講師用） 評価段階 Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ

学校名 ○○○○○○ 職名 教 諭 氏名 ○○ ○○ , 年齢 ○○歳 経験年数 １０年 ０月

教 育 ○○○○○○○○○○○○○○○ ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○ 本年度 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

目 標 ○○○○○○○○○○○○○○○ ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
努力点

評価区分 評価項目 評価の着眼点 評 価 段 階 行 動 規 準 評 価

ア指導計画の立 Ⅰ 指導計画を適切に実施している。 ａ ｂ ｃ

能 案・実施 ⅡⅢ 学習指導要領や学校の指導方針に基づき指導計画を立案・実施している。 ａ ｂ ｃ

Ⅲ 学校の学習指導上の諸課題を把握し、指導計画の改善を行っている。 ａ ｂ ｃ Ｓ

学 イ教材研究・指 Ⅰ 教材研究をして指導を行っている。 ａ ｂ ｃ

力 導方法の工夫 Ⅰ 児童生徒の理解度や反応を見ながら授業を行っている。 ａ ｂ ｃ Ａ

Ⅰ 話し方、板書の仕方など基本技術を身につけている。 ａ ｂ ｃ

・ ⅡⅢ 児童生徒の学習状況〈障害の状態や発達の段階〉に即して教材の工夫を行っている。 ａ ｂ ｃ Ｂ

ⅡⅢ 児童生徒に学力を身につけさせるためのわかる授業を展開している。 ａ ｂ ｃ

行 ⅡⅢ 学習指導についての専門的知識を身につけ指導に生かしている。 ａ ｂ ｃ Ｃ

習 Ⅲ 学校の学習指導上の諸課題について、積極的に課題解決にあたっている。 ａ ｂ ｃ

Ⅲ 同僚に適切な支援、助言をするなどして校内の学習指導の向上に寄与している。 ａ ｂ ｃ Ｄ

動 ウ評価の工夫 Ⅰ 評価を適切に実施している。 ａ ｂ ｃ

ⅡⅢ 評価を工夫し、学力の向上に生かしている。 ａ ｂ ｃ

（今年度の具体的な目標、目標達成のための具体的な手段） （評価基準）

指 目 ア指導計画の立 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ ○○○○○○○○○○○○
案・実施 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ ○○○○○○○○○○○○

イ教材研究・指 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ ○○○○○○○○○○○○
標 導方法の工夫 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ ○○○○○○○○○○○○
・ ウ評価の工夫 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ ○○○○○○○○○○○○

導

成

（追加・変更） （目標達成状況、児童生徒の変容状況） 評 価

果 Ｓ

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

【注】 ①Ⅰ段階はⅠを付した項目、Ⅱ段階はⅡを付した項目、Ⅲ段階はⅢを付した項目を評価の対象とする。 総合

②特別支援学校（学級）の場合には下線を付した文言を後の< >内の文言に読み替えるものとする。 評価

第１次評価者 職名 教 頭 氏名 ○○ ○○ , 第２次評価者 職名 校 長 氏名 ○○ ○○ ,

第１次評価者 検印 当初 印 中間 期末 第２次評価者 検印 当初 印 中間 期末

当初面談終了後、

校長が記入する。

本研修の評価は、「能力・行動」

のみを対象とし、「目標・成果」

については評価しない。
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（資料２） ※Ｐ21【様式１】参照

３ 「研修計画書案」の作成 当初面談終了後

校長は、「研修計画案」【様式２－１】を作成する。なお、作成に当たっては、以下のこ
とに留意する。
・ 「研修計画書案（例）」（Ｐ25）及び「校内等における研修項目（例）」（Ｐ26）を参考
にし、研修前評価に基づいて、教頭や主幹教諭、主任等の協力を得て作成する。

・ 研修前評価について研修教員に説明し、意見や希望等を聴取する。研修教員自らの課
題や適性等を認識させるとともに、課題を明確にして本研修に主体的に取り組むよう促
す。

(1) 総合教育センター等における研修の計画
総合教育センター等における研修のうち、第４日（コース選択による研修）、第６日（社

会体験等研修）、第８日（異校種体験研修）、第９日（選択研修）については、それぞれの
要項（Ｐ12～Ｐ17）等に従い、選択するコース、研修または受入先を決定し、記載する。

(2) 校内等における研修の計画
総合教育センター等における研修内容を踏まえ、研修教員一人一人の能力、適性等に応

じて、個々の専門性の向上や得意分野の伸長ができるように計画する。

４ 「教職10年目研修関係書類送付書」並びに「評価案」及び「研修計画書案」の提出

６月末日まで

校長は、６月末日までに、「教職10年目研修関係書類送付書」並びに「評価案」及び「研
修計画書案」を、県教育委員会教育長宛て（送付先：教職員課）に提出する。

５ 県教育委員会による調整及び決定 ７月下旬

県教育委員会は、校長より提出された「評価案」及び「研修計画書案」について、必要
な調整を行い、決定した「教職10年目研修関係書類送付書」並びに「評価表」及び「研修
計画書」を校長に送付する。

○○○親第○○号
平成○○年○月○日

栃木県教育委員会教育長 様

学校名 ○○○○○○
校長名 ○○○○印

平成○○年度教職10年目研修における研修前の評価案等の送付について（報告）

このことについて、下記のとおり報告いたします。

記

受 講 番 号 ○○ 氏 名 ○ ○ ○ ○

１ 研修前の総括的所見

２ 評価案（別紙）

３ 研修計画書案（別紙）

３ 研修報告書（別紙）

この欄に「研修前の総括

的所見」を記入する。
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６ 研修の実施 ５月～２月

校長は、決定した研修計画書に従って研修を実施する。なお、県教育委員会より送付さ
れた「評価表」、「教職10年目研修関係書類送付書」については、研修後評価で再度使用す
るため、校長が保管する。

７ 研修後評価並びに「教職10年目研修関係書類送付書」及び「評価表」の作成

期末面談終了後

校長は、研修前評価と同様に研修後評価を行う。研修教員より提出された「行動規準表」
の自己評価を参考にして期末面談を行い、研修教員を評価し、「評価表」（資料３参照）に
研修後評価を記入する。なお、「教職10年目研修関係書類送付書」（資料４参照）に研修後
の総括的所見を記入する。
校長は、その結果を研修教員に説明し、今後の指導や研修に活用する。また、第１次評

価者及び第２次評価者の中間面談、期末面談の印については不要とする。

（資料３）

【注】 「児童・生徒指導」、「参画・経営」、「意欲・態度」についても、「学習指導」と同様に記入する。

行 動 規 準 表（教諭・助教諭・講師用） 評価段階 Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ

学校名 ○○○○○○ 職名 教 諭 氏名 ○○ ○○ , 年齢 ○○歳 経験年数 １０年 ０月

○○○○○○○○○○○○○○○ ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
教 育 ○○○○○○○○○○○○○○○ 本年度 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

○○○○○○○○○○○○○○○ ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
目 標 ○○○○○○○○○○○○○○○ 努力点 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

評価区分 評価項目 評価の着眼点 評 価 段 階 行 動 規 準 評 価

ア指導計画の立 Ⅰ 指導計画を適切に実施している。 ａ ｂ ｃ

能 案・実施 ⅡⅢ 学習指導要領や学校の指導方針に基づき指導計画を立案・実施している。 Ａ ａ ｂ ｃ

Ⅲ 学校の学習指導上の諸課題を把握し、指導計画の改善を行っている。 ａ ｂ ｃ Ｓ

イ教材研究・指 Ⅰ 教材研究をして指導を行っている。 ａ ｂ ｃ

学 力 導方法の工夫 Ⅰ 児童生徒の理解度や反応を見ながら授業を行っている。 ａ ｂ ｃ Ａ

Ⅰ 話し方、板書の仕方など基本技術を身につけている。 ａ ｂ ｃ

・ ⅡⅢ 児童生徒の学習状況〈障害の状態や発達の段階〉に即して教材の工夫を行っている。 Ａ ａ ｂ ｃ Ｂ

ⅡⅢ 児童生徒に学力を身につけさせるためのわかる授業を展開している。 Ｂ ａ ｂ ｃ

行 ⅡⅢ 学習指導についての専門的知識を身につけ指導に生かしている。 Ａ ａ ｂ ｃ Ｃ

習 Ⅲ 学校の学習指導上の諸課題について、積極的に課題解決にあたっている。 ａ ｂ ｃ

Ⅲ 同僚に適切な支援、助言をするなどして校内の学習指導の向上に寄与している。 ａ ｂ ｃ Ｄ

動 ウ評価の工夫 Ⅰ 評価を適切に実施している。 ａ ｂ ｃ

ⅡⅢ 評価を工夫し、学力の向上に生かしている。 Ａ ａ ｂ ｃ Ａ
（今年度の具体的な目標、目標達成のための具体的な手段） （評価基準）

指 ア指導計画の立 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ ○○○○○○○○○○○○
目 案・実施 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ ○○○○○○○○○○○○

イ教材研究・指 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ ○○○○○○○○○○○○
導方法の工夫 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ ○○○○○○○○○○○○

ウ評価の工夫 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ ○○○○○○○○○○○○
標

導

・

成 （追加・変更） （目標達成状況、児童生徒の変容状況） 評 価

Ｓ

Ａ

果 Ｂ

Ｃ

Ｄ

【注】 ①Ⅰ段階はⅠを付した項目、Ⅱ段階はⅡを付した項目、Ⅲ段階はⅢを付した項目を評価の対象とする。 総合

②特別支援学校（学級）の場合には下線を付した文言を後の< >内の文言に読み替えるものとする。 評価

第１次評価者 職名 教 頭 氏名 ○○ ○○ , 第２次評価者 職名 校 長 氏名 ○○ ○○ ,

第１次評価者 検印 当初 印 中間 期末 第２次評価者 検印 当初 印 中間 期末

研修の成果を踏まえて

校長が記入する。

本研修の評価は、「能力・行動」

のみを対象とし、「目標・成果」

については評価しない。
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（資料４） ※Ｐ21【様式１】参照

８ 「研修報告書」の作成 研修終了後

校長は、「研修報告書」【様式２－２】に研修を実施した期日、内容等について記載し、
「研修報告書」を作成する。

９ 「教職10年目研修関係書類送付書」並びに「評価表」及び「研修報告書」の提出

２月末日まで

校長は、２月末日までに、研修後評価を記入した「教職10年目研修関係書類送付書」並
びに「評価表」及び「研修報告書」を、県教育委員会教育長宛て（送付先：教職員課）に
提出する。

10 留意事項

研修前、研修後の総括的所見を記入するための「教職10年目研修関係書類送付書」は、
評価表等を送付する際の添書としても利用する。なお、「教職10年目研修関係書類送付書」
及び「研修計画書案」、「研修報告書」の様式は、総合教育センターのホームページからダ
ウンロードできる。

○○○親第○○号
平成○○年○月○日

栃木県教育委員会教育長 様

学校名 ○○○○○○
校長名 ○○○○印

平成○○年度教職10年目研修における研修前の評価案等の送付について（報告）

このことについて、下記のとおり報告いたします。

記

○○○親第○○号
平成○○年○月○日

以上を、当該研修教員の評価ならびに研修計画とします。

栃木県教育委員会教育長印

○○○親第○○号
平成○○年○月○日

栃木県教育委員会教育長 様

学校名 ○○○○○○
校長名 ○○○○印

平成○○年度教職10年目研修における研修後の評価表等の送付について（報告）

このことについて、下記のとおり報告いたします。

記

受 講 番 号 ○○ 氏 名 ○ ○ ○ ○

１ 研修後の総括的所見

２ 評価表（別紙）

３ 研修報告書（別紙）

この欄に「研修後の総括

的所見」を記入する。
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