
平成31(2019)年度 基本研修 

【210705】 

教職20年目研修（小・中学校） 

 

１ 目 的 教職 20 年目の段階に即応した広い視野からの教員としての在り方について考え、学校におけるミ

ドルリーダーとして活躍できる資質の向上を図る。 

２ 主 管 総合教育センター研修部（TEL０２８－６６５－７２０２） 

３ 校 種 小学校、中学校、義務教育学校 

４ 対 象 教職20年目に該当する小・中学校教諭。ただし、教職20年目未満でも、本年度中に50歳になる者

を含む。また、前年度50歳で中堅研修を受講した者も含む。 

５ 時 間 ９：３０～１６：００（受付９：００～９：３０） 

６ 研修内容等 

区分 期日 研 修 内 容 講師・助言者等／会場 

第 

１ 

日 

５/23 

（木） 

講話 

「20年目教職員への期待」 

「本県の義務教育の現状と課題」 

「特別支援教育の推進」 

「プログラミング教育」 

講話・演習 

「自分の経験を生かす～学校組織マネジメント（１）～」 

説明 

「校内実践研修ガイダンス」 

総合教育センター所長 

義務教育課職員 

総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

第 

２ 

日 

７/12 

（金） 

講話・研究協議 

「子どもの学びをつなげる」 

講話 

「学校全体を見通した人権教育の推進」 

「教職員のメンタルヘルス」 

研究協議 

「校内実践研修計画」 

大学等職員 

総務課職員 

総合教育センター職員 

持参物 校内実践研修計画書 会場：総合教育センター 

第 

３ 

日 

７月 

～  

12月 

校内実践研修「学校組織の活性化に向けて」 
勤務校の教職員 

会場：勤務校 

第 

４ 

日 

１/27 

（月） 

講話・演習 

「教育関係法規」 

発表・研究協議 

「校内実践研修成果発表」 

演習 

「自分の経験を生かす～学校組織マネジメント（２）～」 
義務教育課職員 

総合教育センター職員 

持参物 教育関係職員必携30 

学校管理運営問答集第18集 

栃木県教育振興基本計画2020 

栃木県人事関係例規集Ｈ30 

校内実践研修報告書 会場：総合教育センター 

 


