
                                   平成31(2019)年度 専門研修１ 

【232105】 

新任教頭研修（小・中学校） 

１ 目 的 管理職としての見識を深め教育理念を構築するとともに、教頭の職務を理解し、学校経営、学校教 

育管理、人事管理等に関する管理職としての基本的な資質・能力の向上を図る。 

２ 主 管 総合教育センター研修部（TEL０２８－６６５－７２０２） 

３ 校 種 小学校、中学校、義務教育学校 

４ 対 象 新任教頭。ただし、昨年度中に教頭になった者で、この研修を受講していない者を含む。 

５ 時 間 ９：３０～１６：００（受付９：００～９：３０） 

６ 研修内容等                             

区分 期日 研 修 内 容 講師・助言者等／会場 

第 

１ 

日 

４/23 

（火） 

講話 

 「新任教頭への期待」 

説明 

 「栃木県教育振興基本計画2020 －教育ビジョンとちぎ－」 

 「障害者雇用促進法について」 

 「新任教頭研修について」 

講話 

「教頭に求められる資質・能力」 

講話・研究協議 

 「教職員評価制度について」 

栃木労働局職員 

県教委教育次長 

総務課職員 

義務教育課職員 

総合教育センター職員 持参物・栃木県教育振興基本計画 2020 －教育ビジョンとちぎ－ 

・教育関係職員必携30 

・学校管理運営問答集第18集 

・評価者用手引 教職員評価制度について 

＜小中学校評価者用＞ （平成31年４月） 

・手引 教職員評価制度について（平成31年４月） 

（手引 教職員評価制度について（平成31年４月）は、県教育

委員会Ｗｅｂサイトより印刷の上、持参してください。）  会場：総合教育センター 

第 

２ 

日 

８/22 

（木） 

講話・演習 

 「学校における組織マネジメント」 大学等職員 

会場：総合教育センター 

第 

３ 

日 

９/24 

（火） 

説明 

 「学力向上に向けた今後の対応について」 

講話 

 「人権教育の推進と教頭の役割」 

 「人材育成」 

講話・演習 

 「学校組織マネジメント校内実践に向けて(1)～教育の質を高

める環境づくり～」 

総務課職員 

義務教育課職員 

総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

第 

４ 

日 

11/８ 

（金） 

研究協議 

 「学校組織マネジメント校内実践に向けて(2)～教育の質を高

める環境づくり～」 

講話 

「学校運営における危機管理推進のポイント～防災の視点か

ら～」 

「特別支援教育における教頭の役割」 

「学校現場におけるリーガルマインドについて」 

関係団体職員 

大学等職員 

特別支援教育室職員 

総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

付 記 ・第２日の講話・演習「学校における組織マネジメント」の講師は、兵庫教育大学大学院教授 浅野 良一氏 

を予定しています。 

・第４日の講話「学校現場におけるリーガルマインドについて」の講師は、日本女子大学教授 坂田 仰氏を 

を予定しいます。 

（予定していた講師の変更等がある場合には、総合教育センターＷｅｂサイトに掲載します。） 


