
                                    平成31(2019)年度 専門研修１ 

【232133】 

教頭２年目研修（小・中学校） 

 

１ 目 的 管理職としての深い見識と優れたリーダーシップを高めるとともに、学校経営、学校教育管理、人 

事管理等に関する管理職としての実践的な資質・能力の向上を図る。 

２ 主 管 総合教育センター研修部（TEL０２８－６６５－７２０２） 

３ 校 種 小学校、中学校、義務教育学校 

４ 対 象 教頭経験２年目に該当する者。ただし、新任教頭研修を受講した者。 

５ 時 間 ９：３０～１６：００（受付９：００～９：３０） 

６ 研修内容等                 

区分 期日 研 修 内 容 講師・助言者等／会場 

第 

１ 

日 

６/３ 

（月） 

講話・演習 

「コーチングを活用した人材育成」 

説明 

 「教職員評価制度」 

発表・研究協議 

 「学校組織マネジメント校内実践計画」  
大学等職員 

義務教育課職員 

総合教育センター職員 持参物 ・評価者用手引 教職員評価制度について 

＜小中学校評価者用＞   （平成31年４月） 

・手引 教職員評価制度について（平成31年４月） 

（手引 教職員評価制度について（平成31年４月）は、

県教育委員会Ｗｅｂサイトより印刷の上、持参して

ください。）  会場：総合教育センター 

第 

２ 

日 

８/９ 

（金） 

講話 

 「学校経営と学校事務」 

講話 

「教職員のメンタルヘルス」 

講話 

 「教育の質を高める環境づくり」 

研究協議 

 「学校組織マネジメント校内実践上の課題」 

民間人 

大学等職員 

総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

第 

３ 

日 

12/２ 

（月） 

発表・研究協議 

 「学校組織マネジメント校内実践報告」 

講話 

 「リーダーシップを生かした組織マネジメント」 

大学等職員 

総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

付 記 ・持参物 平成30年度新任教頭研修 平成31年度教頭２年目研修 管理職研修の手引 

・第１日の講話・演習「コーチングを活用した人材育成」の講師は、白鷗大学教育学部教授金井 正氏

を予定しています。 

・第３日の講話「リーダーシップを生かした組織マネジメント」の講師は、国士舘大学体育学部教授 

 北神 正行氏を予定しています。 

 （予定していた講師の変更等がある場合には、総合教育センターＷｅｂサイトに掲載します。） 

 


