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○○○立○○○○学校　　　　　
校　長  　○○　○○　　印　　

１　新規採用養護教諭氏名　　○○　○○

２　指導教員等職氏名
	職　　名
	氏　　名
	備　　考

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



３　年間指導計画
	月日
	総合教育センター等における研修内容
	月日
	指導教員等を中心とする校内研修の内容
	指導教員
職　名

	４
／
３
金
	講話
　「教職員への期待」
「教職員の服務」
「児童・生徒指導の在り方」
「人権教育の実践」
説明
「栃木県教育振興基本計画2020
　－教育ビジョンとちぎ－」
「新規採用養護教諭研修について」
	研
修
日
を
記
入
	
校内における研修の主な項目を記載する。（15日）

	
































	４
／
23
木
	講話
「学校保健行政と養護教諭」
「危機管理１～感染症の予防と対応～」
「健康診断と学校における疾病管理」
　「学校組織マネジメント１～保健室経営～」
説明
　「課題研究の進め方」
	
	
	

	５
／
15
金
	講話
「健康観察及び健康相談、保健指導について」
「性に関する指導及び薬物乱用防止教育について」
講話・実習・研究協議
　「危機管理２～救急処置～」
	
	
	

	６
／
４
木
	研究協議
「課題研究計画の検討」
講話
「学校環境衛生活動の進め方」
「危機管理３～学校における安全教育の充実～」
	
	
	



	６
／29
月
	講話
「養護教諭に期待すること」
講話・研究協議
「児童・生徒指導における養護教諭の役割」
「保健室経営の実際」
	
	
	

	７／９
木
	講話
「防災教育の理解」
「児童生徒の注意すべき疾病異常の管理と指導－歯科－」
研究協議
「学校における安全管理」
「歯科保健の管理と指導の工夫」
	
	
	

	
８／17月
	講話
　「児童虐待について」
　「日本スポーツ振興センターの災害共済給付制度について」
研究協議
　「定期健康診断の実践」
　「私の保健室経営」
	
	
	

	８
／
24
月
	講話
「業務を効率的に行うために～働き方改革を踏まえて～」
講話・研究協議
「危機管理」
演習・研究協議
「危機管理４～学校における救急処置と養護教諭～」
	
	
	

	９
／
17
木
	講話
「教育関係法規」
「保健教育」
「児童生徒理解とカウンセリングマインド」
演習
「児童生徒理解～カウンセリングの基礎～」
	
	
	

	10
／
20
火

	研究協議
「課題研究中間報告の検討」
講話
「特別支援教育の理解」
演習・研究協議
　「学校組織マネジメント２～学校保健計画・保健室経営計画～」

	
	
	

	10
／
29
木
	授業参観・研究協議
「保健教育における養護教諭の役割」
保健室参観
「保健室経営の実務」
講話・研究協議
「保健組織活動の実際」
	
	
	

	11
／
26
木
	講話・研究協議
「いじめ・不登校等の理解と対応」
講話
「情報モラル」
「児童生徒の注意すべき疾病異常の管理と指導－整形外科－」
	
	
	

	12
／
８
火
	講話・研究協議
　「危機管理５～養護教諭の執務に関わる危機管理～」
　「児童・生徒保健委員会活動の指導と工夫」
研究協議
　「疾病管理が必要な児童生徒の支援」
	
	
	

	１／26
火
	発表・研究協議
「課題研究の成果発表」
説明
「２年目に向けて」
	
	
	





４　研修の成果と今後の課題（報告書のみ）
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