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	スライド 1: 私たちは 電気の力で 世の中の生活を 支えています！  実際にこんな製品を作っています！ →→→→
	スライド 2: 従業員数　 　　　　８１５名 敷地面積　 １７４，０００㎡ →東京ドーム ４個分の広さ
	スライド 3: ●現在の仕事内容 主に発電所にある発電機を制御する配電盤のデザイン設計業務をしています。  ●仕事のやりがい 自分で作成した図面が問題も無く組み立てられたときにやりがいを感じます。  ●当社の良いところ（おすすめしたいポイント） 福利厚生が良くとても働きやすいです！ また、職場の人たちも優しい方が多いので、分からない部分も 皆さん丁寧に教えてくれます。
	スライド 4: ●現在の仕事内容 エンジン、搭載盤、配電盤の配線作業。直結作業。タップさらい作業をしています。  ●仕事のやりがい 複雑で難しい配線がキレイにできたときにやりがいを感じます。  ●当社の良いところ（おすすめしたいポイント） 有給が多くて取りやすいところです。また、資格も沢山取らせてもらえます。 
	スライド 5: ●現在の仕事内容 立て旋盤を使って発電機、原動機部品の加工をしています。  ●仕事のやりがい 公差の厳しい寸法や長い距離をうまく加工できたときに達成感があり、 やりがいを感じます。  ●当社の良いところ（おすすめしたいポイント） 入社してから自分で配属先の希望を出せるので、キャリアプランが立てやすいです。 

