
 

                                     令和６(2024)年度 基本研修 

【210707】 

養護教諭 20年目研修 
 

 

１ 目 的 養護教諭 20 年目の段階に即応した教員としての在り方について考え、学校経営を支える中核的な

存在としてリーダーシップを発揮し、活躍できる資質の向上を図る。 

２ 主 管 総合教育センター研修部（TEL０２８－６６５－７２０２） 

３ 校 種 小学校、中学校、義務教育学校、高等学校、特別支援学校 

４ 対 象 原則20年目に該当する養護教諭。なお、20年目未満であっても、「中堅養護教諭資質向上研修」の

受講が終了した翌年度以降において、50歳以上の年齢となる年度に受講する。 

５ 時 間 ９：３０～１６：００（受付９：００～９：３０） 

６ 研修内容等  

区分 期日 研 修 内 容 講師・助言者等／会場 

第 

１ 

日 

６/20 

（木） 

講話 

「20年目養護教諭への期待」 

講話・演習 

「教育関係法規」 

「学校組織マネジメントの推進～組織の中核的存在として～」 

講話・研究協議 

「学校保健の推進～心身の健康にかかわる危機管理～」 

説明 

 「研修オリエンテーション」 
総合教育センター所長 

義務教育課職員 

総合教育センター職員 
持参物 ①教育関係職員必携４ 

②学校管理運営問答集第19集 

③学校の危機管理マニュアル作成の手引 

 平成30年２月 文部科学省 

④学校の危機管理マニュアル作成のためのガイドブック 

令和３年３月 栃木県教育委員会  

⑤各校の関係資料（危機管理マニュアル・学校安全計画・

学校保健計画・保健室経営計画・学校概要） 

⑥事前課題（危機管理に関する協議資料、教育関係法規

演習に関する資料） 会場：総合教育センター 

第 

２ 

日 

11月 

～  

12月 

【オンラインによる研修】（オンデマンド型） 

講話 

「学校全体を見通した人権教育の推進」 

「教職員のメンタルヘルス」 

民間企業関係者 

医療関係者 

教育政策課職員 

総合教育センター職員 
１/14 

（火） 

【オンラインによる研修】（同時双方向型) 

講話 
「特別支援教育の推進」 
「今求められるリーダーシップ～組織の中核的存在として～」 会場：各所属校 

付 記 ・第１日の事前課題「危機管理に関する協議資料」、「教育関係法規演習に関する資料」については、別

途お知らせします。 

・第２日のオンラインによる研修についての詳細は、別途お知らせします。 
・第２日の講話「今求められるリーダーシップ～組織の中核的存在として～」の講師は、合同会社ＴＨ

Ｓ経営組織研究所代表社員 小杉 俊哉氏を予定しています。 

（予定していた講師の変更等がある場合には、総合教育センターＷｅｂサイトに掲載いたします。） 

 

 


