
                                    令和６(2024)年度 専門研修１ 

【221958】 

キャリアアップ研修（小・中学校） 

 

１ 目 的 今日的な教育課題について理解を深め、講話、演習、研究協議を通して、学校の教育活動を推進す

るミドルリーダーに求められる資質・能力の向上を図る。 

２ 主 管 総合教育センター研修部（TEL０２８－６６５－７２０２） 

３ 校 種 小学校、中学校、義務教育学校 

４ 対 象 学校における教育活動推進の中心的立場にある教職員          

５ 時 間 ９：３０～１６：００ （受付９：００～９：３０） 

６ 研修内容                  
区分 期日 研 修 内 容 講師・助言者等／会場 

第 

１ 

日 

６/17  

（月） 

講話・演習 

 「戦略的思考トレーニング～目標実現力の向上を目指して～」 
民間企業関係者 

会場：総合教育センター 

第 

２ 

日 

７/25 

（木） 

講話・演習 

「教育関係法規～若手育成のためのミドルリーダーの関わり～」 

講話・演習・研究協議 

「新しい時代に求められる資質・能力の育成」 

説明 

 「カリキュラム・マネジメントについて」 

義務教育課職員 

総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

第 

３ 

日 

８/22 

（木） 

講話・演習・研究協議 

 「カリキュラム・マネジメント」 

研究協議 

「校内実践計画の検討」 

大学等職員 

総合教育センター職員 

会場：宇都宮大学 

第 

４ 

日 

12/17 

（火） 

発表・研究協議 

 「リフレクション～校内実践を終えて～」 

講話・演習 

 「コーチングを使ったタイプ別人材育成とは」（仮） 

民間企業関係者 

総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

付 記 ・第１日の講話・演習「戦略的思考トレーニング～目標実現力の向上を目指して～」の講師は、株式会

社ＨＲインスティテュート代表取締役社長 三坂 健氏を予定しています。 

・第３日の講話・演習・研究協議「カリキュラム・マネジメント」の講師は、宇都宮大学大学院教育学

研究科教授 人見 久城氏を予定しています。 

・第４日の講話・演習「コーチングを使ったタイプ別人材育成とは」（仮）の講師は、ヤマゼンコミュ

ニケイションズ株式会社常務取締役 山本 純子氏を予定しています。 

（予定していた講師の変更等がある場合には、総合教育センターＷｅｂサイトに掲載いたします。） 

 


