
令和６（2024）年度 新規採用養護教諭研修 

年間指導計画書（報告書） 
 

○○○立○○○○学校   
校 長   ○○ ○○    

 
１ 新規採用養護教諭氏名  ○○ ○○ 
 
２ 指導教員等職氏名 

職  名 氏  名 備  考 
指導者 ◎  
校長   
教頭   
教諭  教務主任 
教諭  保健主事 

 
３ 年間指導計画  手引き８ページを確認して学校の実態に合った内容を検討し記入する。 
月

日 
総合教育センター等における研修内容 

月

日 
指導者等を中心とする校内研修の内容 

指導者名 

（職 名） 

４ 

／ 

４ 

木 

講話 

「教職員への期待」 

説明 

「栃木県教育振興基本計画2025」 

講話 

「教職員の服務」 

「児童・生徒指導の在り方」 

「人権教育の実践」 

説明 

「新規採用養護教諭研修について」 

校

内

組

織

で

対

応 

＊学校教育目標と組織運営 

＊教育公務員としての服務 

＊教育課程 

＊学校の組織と運営 

＊公文書の取り扱いと処理 

 

校長 

教頭 

４ 

／ 

18 

木 

講話 

 「接遇」 

「学校保健行政と養護教諭」 

「感染症の予防と対応」 

「健康診断と学校における疾病管理」 

「保健室経営の進め方」 

説明 

「課題研究について」 

○

／

○ 

火 

① 

◎感染症対応 

○○ ○○ 

（指導者） 

○

／

○ 

木 

② 

◎健康診断の実施と事後措置 

◎課題研究について 

◎養護教諭の執務 

◎日本スポーツ振興センターについて 

○○ ○○ 

（指導者） 

５ 

／ 

７ 

火 

講話 

「危機管理１～学校における安全教育の充実～」 

「保健教育の推進について」 

「学校環境衛生活動の進め方」 

講話・研究協議 

「健康観察及び健康相談、保健指導について」 

○

／

○ 

水 

③  

◎保健室経営計画の検討  

 

 

・・・・・・・・・・・ ○○ ○○ 

（指導者） 

５ 

／ 

23 

木 

講話 

「特別支援教育の理解」 

研究協議 

「課題研究計画の検討」 

講話 

「教員のためのメンタルヘルス」 

講話・研究協議 

「学校保健計画・保健室経営計画の作成」 

○

／

○ 

月 

④  

◇学校環境衛生について 

◇プールの管理 

◎・・・・・・・・・・ 
○○ ○○ 

（薬剤師） 

○○ ○○ 

（指導者） 

指導時間が多い順に５名

記入する。 

現職養護教諭は○ 

非常勤養護助教諭は◎ 

例 

指導者による研修①～⑮

を日付の下に入れる。 



小
中
６
□
12
月 

 

≪教育事務所研修≫ 

教育事務所の別途計画 

○

／

○ 

月 

⑤  

◎保護者との連携のあり方 

◎外部機関との連携のあり方 

・・・・・・・・・ 

○○ ○○ 

（指導者） 県

立 

６

／

13 

木 

講話・研究協議 

「保健室経営の実際」 

講話 

「養護教諭に期待すること」 

講話・研究協議 

「保健体育科教諭と養護教諭の連携」 

７

／

４ 

木 

講話 

「児童生徒理解とかかわりの基本」 

講話・研究協議 

「危機管理２ 

～養護教諭の執務に関わる危機管理～」 

講話 

「児童生徒の注意すべき疾病異常の管理と指導 
－歯科－」 

○

／

○ 

木 

⑥  

◎・・・・・・・・ 

○○ ○○ 

（指導者） 

８

／

６

火 

講話 

「防災教育の理解」 

研究協議 

「危機管理３～学校における危機管理～」 

講話・実習 

「救急処置」 

校

内

組

織

で

対

応 

＊特別支援教育について 

＊危機管理 

＊学校保健委員会について 

 
○○ ○○ 

（保健主事） 

○

／

○ 

火 

⑦ 

◎学校保健委員会の開催準備 

○○ ○○ 

（指導者） 

８ 

／ 

21 

水 

研究協議 

「私の保健室経営」 

講話・研究協議 

「児童生徒保健委員会活動の指導と工夫」 

研究協議 

「定期健康診断の実践」 

○

／

○ 

火 

⑧  

◎・・・・・・・・ 

○○ ○○ 

（指導者） 

９ 

／ 

５ 

木 

講話 

「教育関係法規」 

講話・演習 

「児童生徒へのかかわりの実際」 

講話 

「日本スポーツ振興センターの災害共済給付制度に

ついて」 

説明 

「課題研究について」 

○

／

○ 

木 

⑨  

◎・・・・・・・・ 

○○ ○○ 

（指導者） 

９
□
11
月 

 

授業参観・研究協議 

「保健教育におけるティーム・ティーチングの 

効果的な進め方」 

保健室参観 

「保健室経営の実務」 

講話・研究協議 

「保健組織活動の実際」 

○

／

○ 

月 

⑩  

◎ティーム・ティーチングによる保健教育 ○○ ○○ 

（指導者） 

○○ ○○ 

（保健主事） 

○

／

○ 

木 

⑪ 

◎就学時健康診断の実施・事後措置 ○○ ○○ 

（指導者） 

○○ ○○ 

（保健主事） 

10 

／ 

25 

金 

研究協議 

「課題研究中間報告の検討」 

講話 

「児童虐待について」 

講話・演習 

「情報モラル教育」 

○

／

○ 

金 

⑫  

◎健康相談の進め方 

◎薬物乱用防止教育について 

○○ ○○ 

（指導者） 



11 

／ 

22 

金 

演習・研究協議 

「学校保健計画・保健室経営計画の評価と見直し」 

講話 

「保健教育の実践」 

講話・演習 

 「ＩＣＴの活用」 

○

／

○ 

月 

⑬  

◎学校保健委員会の開催 

○○ ○○ 

（指導者） 

12 

／ 

５ 

木 

講話・研究協議 

「いじめ・不登校等の理解と対応」 

講話 

「児童生徒の注意すべき疾病異常の管理と指導－整 
形外科－」 

研究協議 

「保健管理の実践 

～疾病管理が必要な児童生徒の支援～」 

○

／

○ 

火 

⑭  

◎課題研究のまとめ 

○○ ○○ 

（指導者） 

１

／

16 

木 

発表・研究協議 

「課題研究の成果発表」 

説明 

「２年目に向けて」 

校

内

組

織

で

対

応 

＊２年目に向けて 

校長 

12

／

○ 

木 

⑮ 

◎研修の成果と今後の課題 

◎保健室経営計画・保健活動の評価と改善 ○○ ○○ 

（指導者） 

校長 

 
４ 研修の成果と今後の課題（報告書のみ） 
 

 


