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講師・助言者等会場研　　修　　内　　容期　日区分 曜月／日

大学等職員
市町教委職員
総務課職員
生涯学習課職員
総合教育センター職員

総
合
教
育
セ
ン
タ
ー

開講式
講話「本県の人権教育の在り方」
講話「人権教育の視点」
事例発表「集会所における事業の推進と課題」
説明「現地研修に向けて」
研究協議「人権教育を推進するために」
※持参物…「人権教育推進の手引（平成２４年４月、

栃木県教育委員会）」

金６／１５

第
　
１
　
日

団体職員
総務課職員
教育事務所職員
総合教育センター職員

市
　町

現地研修「同和問題を考える」
視察　講話「差別解消への道」体験発表
情報交換「差別解消に向けて」
※期日及び会場は追って通知

６月
または
７月

A第
２
日 B

生涯学習課職員
教育事務所職員
総合教育センター職員

セ
ン
タ
ー

総
合
教
育

説明「参加体験型学習について」
演習「参加体験型学習から学ぶ人権教育」
　　　　～ワークショップのススメ～
演習　「ファシリテーターを体験しよう」

月７／２３
第
　３
　日

施設職員
総合教育センター職員

施
　設

現地研修「人権意識を高めよう」
　　　　　　～施設の見学をとおして～火８／７

第
４
日

総合教育センター職員総
合
教
育
セ
ン
タ
ー

講話「プログラム・指導案立案のポイント」
演習　「多様な学習方法を取り入れた人権学習を企画しよう①」
　　　・プログラム、指導案をつくろう
　　　・プログラム、指導案の旅
講話「人権課題について考える」

金８／２４
第
５
日

大学等職員
教育事務所職員
総合教育センター職員

演習　「多様な学習方法を取り入れた人権学習を企画しよう②」
　　　・プログラム、指導案のリデザイン
　　　・プログラム、指導案の発表、講評
講話「共に生きる社会づくり」
閉講式

金９／７
第
　６
　日

人 権 教 育 指 導 者 専 門 研 修 

平成２４年度
専　門　研　修　１区 分
２３２５１７研修コード

栃木県総合教育センター
生涯学習部

TEL ０２８－６６５－７２０６
事業主管

１　目　　的　　人権尊重の精神の涵養を図るため、指導者としての資質・能力の向上を目指すとともに、教
育・啓発を効果的に進めるための方策について研修する。また、生涯学習の観点に立ち、学
校教育と社会教育の連携と相互理解を図りながら今後の人権教育の一層の推進を目指す。

２　 　　全校種の人権教育主任等。ただし、平成２３年度までに同和教育研修、人権教育研修、
人権教育指導者専門研修のいずれかを受講した者を除く。計２４人

（表中の数字は割当て人数）

３　研修時間　　９：３０～１６：００　（受付　９：００～９：３０） 

４　研修内容等　 

対象及び
定 員

合　計計安　足那　須塩谷南那須下都賀芳  賀上都賀河　内

２４

４１１１１小　学　校
３１１１中　学　校

１７
宇北高　宇女高　鹿　高　鹿東高　北桜高　栃女高　栃商高
足　高　足女高　真工高　大　高　那　高　黒　高　黒南高
盲　校　聾　校　足中特校 各校１人

県立学校


