
1 24 39 3 0 0 66 36% 59% 5% 0% 0% 95% 5% 71 46% 52% 1% 0% 0% 99% 1%

2 25 36 5 0 0 66 38% 55% 8% 0% 0% 92% 8% 71 42% 55% 3% 0% 0% 97% 3%

3 20 37 8 1 0 66 30% 56% 12% 2% 0% 86% 14% 71 18% 69% 10% 1% 1% 87% 11%

4 37 27 1 0 0 65 57% 42% 2% 0% 0% 98% 2% 71 54% 45% 1% 0% 0% 99% 1%

5 43 22 0 0 0 65 66% 34% 0% 0% 0% 100% 0% 70 57% 40% 3% 0% 0% 97% 3%

6 38 26 2 0 0 66 58% 39% 3% 0% 0% 97% 3% 71 49% 49% 1% 0% 0% 99% 1%

7 38 27 0 0 1 66 58% 41% 0% 0% 2% 98% 0% 71 55% 44% 1% 0% 0% 99% 1%

8 35 31 0 0 0 66 53% 47% 0% 0% 0% 100% 0% 71 46% 51% 1% 0% 1% 97% 1%

9 38 28 0 0 0 66 58% 42% 0% 0% 0% 100% 0% 71 61% 39% 0% 0% 0% 100% 0%

10 32 31 3 0 0 66 48% 47% 5% 0% 0% 95% 5% 71 48% 51% 0% 0% 1% 99% 0%

11 24 41 1 0 0 66 36% 62% 2% 0% 0% 98% 2% 70 41% 57% 0% 1% 0% 99% 1%

合計 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

保
護
者
・
地
域
と
の
連

携
強
化

本校は、保護者等と教職員が協力し、地域のPTA関係団体と連携して、PTA活
動を行っている。

本校は、教育活動の理解促進と協力関係の構築のためホームページや回覧
板、広報誌等を通じて情報発信を工夫している。

本校は、卒業後の豊かな生活に向けて関係機関や地域と連携し保護者等に分
かりやすく情報を発信している。

人

材

育

成

本校は、現職教育や校内外の研修の機会等を確保して、教育専門職としての
資質・能力の向上に努めている。

自由記述
・働き方改革を進めているが、毎日の活動に追われてしまい余裕がないと思います。小さなことから少しずつ、よりスマート化
をすすめるようにしていきたいものです。
・全職員が受けるべき研修について受講されていない方を確認し、何らかの方法で補う必要があると思いました。先日の不祥事
関係の研修を受けていない方にも周知徹底すべき内容かと思いますので。
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学
習
環
境
の
整
備
と
危
機
管
理

体
制
の
確
立

本校は、感染症・熱中症対策などを適切に行い、保護者や地域と連携して安
心・安全な環境作りに努めている。

本校は、各種訓練を計画的に行い、保護者等や地域と連携して防災教育や安
全教育の充実を図っている。

本校は、いじめにつながる可能性のある児童生徒間のトラブルを早い段階で
察知し、内容等に応じて組織的に対応している。

本校は、ＩＣＴ（情報通信技術）を活用した授業、校務処理の推進を図って
いる。

E

　教
　育
　の
　充
　実

本校は、新学習指導要領に対応した年間指導計画や単元指導計画等を作成
し、目標を明確にした指導を行っている。

本校は、児童生徒の「主体的、対話的で深い学び」を意識した授業作りに取
り組み、授業改善を行っている。

本校は、児童生徒の人権を尊重した言葉遣いや関わり方で、指導にあたって
いる。

チェック項目 A B

令和４年度A　よくあてはまる　B　ややあてはまる　C　あまりあてはまらない　　D　まったくあてはまらない　E　どちらともいえない　　

Ｅ
あてはま

る
あてはま
らない

合計 Ａ Ｂ Ｃ ＤC D Ｅ
あてはま

る
あてはま
らない


