
卒後支援アンケート結果について
調査依頼：１３３人中／７５人回答

１　勤務（サービスの利用）について

退職理由 利用サービスの変更のため、他の事業所に変更

利用期間満了に伴い、他の事業所に変更

福祉就労から一般企業（障害者雇用）に変更

２　企業、福祉事業所が、採用の際、重視する点について　（複数回答）

企業、福祉が採用の際、重視する点の結果について

・「社会性」の記述回答の一つとして「挨拶ができること、アドバイスや指摘を受け入れられる
素直な心の育成をお願いします」がありました。選択肢のあるアンケートでも、一番多く「挨拶・
返事・報告」と「素直さ」が選ばれました。本校生の課題の一つでもあるコミュニケーションにつ
いて学校生活の場面で支援するとともにご家庭と協力していければと思います。
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