


障害者就労系支援の主な種類
事業の種類 主な対象者 目的 ポイント

就労移行支援
一般企業への
就労を目指す人

一般企業・公務員など
への就職

利用期間は最長で2年間。
長期間就労できるため
の訓練を行う

就労継続支援
A型事業所

一般就労は困難だが雇
用契約を結べる人

一般就労を目指すため
の訓練

雇用契約を結び最低賃
金が保障されます。

就労継続支援
B型事業所 雇用契約が難しい人

働く場所や機会を提供
する

社会人として働く上で
の基本的な訓練

就労定着支援
就職した後にフォロー
してほしい人

就職した先で長く勤め
られるようフォローし
ていく

仕事上の悩み、困りご
となどを相談できる

リワーク支援
就職先で障害を発症し
長期静養してる人が職
場復帰する他の支援

会社に復帰し、その後
も安定して就労できる
よう準備する

復職の準備期間

就労選択支援
自分の適性を知り進む
べき進路を判断したい
人

実習、軽作業を通じて
アセスメントを取り自
分の進むべき支援先を
見極める

現在の自分の姿を客観
的に判断してもらう



就職に最低限必要なこと
• 健康で毎日規則正しい生活ができていること。

• 「おはようございます」「失礼します」などの挨拶が

できること。

• 「すみません」「ありがとうございます」が言えること。

• 報告・連絡・相談がしっかりできること。

• 自分の障害特性が分かっていて周囲に説明できること

• 自分の得意・苦手なことがわかっていること。

• 笑顔でいられること。

＊通勤手段について、できれば自動車の免許を取得したい。
（少なくとも原付バイク・自転車で通勤できるようにしたい）



アスミルでの主な訓練内容

おしぼり巻き・ビーズ計量・シール貼り・電卓計算
クリップ仕分け・リール巻き・ボールペン組立・ペン字
伝票仕分け・メモ帳ノート作成・ビーズ仕分け・封筒づくり
ペーパークラフト



職業体験

ステップ１
事業所内での軽作業

ステップ２
施設外での清掃実習

ステップ３
企業での見学・実習体験

博物館・図書館・スーパー
工場などでの短期実習

プール清掃

NASUファーム
ビレッジ
厩舎清掃

コイン
ランドリー
清掃

チラシ折り
DM発送準備

企業から依頼された
軽作業など



工場見学・実習
資生堂 KAGOME 千本松牧場

BOSCH ローマイヤ ヨークベニマル 那須野が原博物館



楽しいイベント・プログラム

ヤクルト「健康講座」
（腸活セミナー）

洋服の青山「身だしなみ講座」
（スーツ着こなしセミナー）

資生堂「身だしなみ講座」
（お肌のお手入れ・髪型）

七夕 紅葉狩り バレンタイン クリスマス 初詣



昼食無料

専用のスチーマーで
じっくり温めるので
美味しく戴けます。

種類が豊富で
毎日違った
メニューを
戴けます。

栄養士さんが
カロリーと栄養
バランスを考えて
作られています。



資格取得支援

パソコンを使ったオンラインシステムで
専門の講師が丁寧に教えてくれるので安心です。



送迎無料

自分で通所することが困難な方の為に
送迎サービスも行っています。
但し、送迎できる地域についてはあらかじめ
ご相談ください。

自家用車で通所される方には
規定の計算により交通費の
補助も行っています。

公共交通機関で通所される方には
一定の定期代、運賃を補助しています。

＊交通費補助については規定がありますのでスタッフにご確認下さい



就職活動支援

障害特性による配慮事項・自己PRなど
面接に受かる履歴書の書き方を伝授します

本番までに何度も面接シミュレーション
することで、緊張をほぐし自信が持てる
ようになります。面接当日はスタッフが
同行することもできます。

模擬面接で合格を確実なものに
履歴書・職務経歴書の作成をレクチャー



定着支援

就職～6ヵ月経過まで 6ヵ月経過後～3年間

就職してからの6カ月間が
一番重要な時期です。
環境が変わりメンタルも
不安定になりがちです。

悩みや困ったことがあれば
スタッフがいつでも相談に乗れるよう
定期的に連絡を取り合っています。

就職して6ヵ月が経過すると
定着支援の契約を結ぶことが
できます。

毎月、スタッフと面談し、
悩みや仕事の様子について
ヒアリングし、場合によっては
職場の上司とも面談して
問題解決に努めます。



リワーク支援

休職中の方が会社に復帰するための支援です。



主な就職先

足利銀行 本店 精神障害 30代男性 ローマイヤ㈱ 知的障害 20代男性

Astemo㈱ 発達障害 20代男性 マニー㈱ 精神障害 50代男性

ベイシア（総菜コーナー） 精神障害 30代女性 庫や㈱ 精神障害 50代男性

サカタロジスティックス 知的障害 30代男性 ㈱荒井食品 発達障害 20代男性

大田原市総務課 発達障害 20代男性 農研機構 精神障害 20代女性

大田原土木事務所 発達障害 20代男性 南那須清掃センター 精神障害 50代男性

新日本物流㈱ 精神障害 40代男性 県立大田原高等学校 身体障害 30代女性

ホテルサンバレー那須 精神障害 50代男性 キャノンメディカル㈱ 精神障害 20代男性

前田牧場 知的障害 20代男性 ㈱那須ダイワ 知的障害 20代女性

さくら市役所 知的障害 20代男性 大日本塗料㈱ 知的障害 50代男性

那須教育事務所 発達障害 30代女性 モリタデンタルプロダクツ㈱ 精神障害 50代男性

那須塩原市役所 身体障害 50代男性 那須赤十字病院 知的障害 20代男性

ヨークベニマル 精神障害 30代女性 エルム福祉会 身体障害 60代男性

52名（2025/8/31現在での就職者数）就労実績





開所してから 「4,683名就職」（全国累計）
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アスミル大田原は
DIグループの一員です


